
京大病院研修プログラム

33ある専門診療科から自由に選択が可能。
自由度の高いオリジナルなプログラム設定ができます。

研修医の多様なニーズに合わせた
6つのプログラムを用意！

プログラム
(予定募集者

数)
１年目 ２年目

A
（30名）

京大病院
地域
研修 京大病院

B
（11名）

京大病院 たすきがけ病院

C
（26名）

たすきがけ病院
地域
研修 京大病院

産婦
人科
(３名)

京大病院
(３ヶ月の産婦人科研修含む)

地域
研修 京大病院

小児
科

(３名)

京大病院
(３ヶ月の小児科研修含む)

地域
研修 京大病院

特別
(６名)

京大病院
(３ヶ月の希望科研修含む)

地域
研修 京大病院

京都大学医学部附属病院 総合臨床教育・研修センター
Kyoto University Hospital Integrated Clinical Education Center



協力型研修病院
（たすきがけ病院）

地域の第一線を担う病院で
研修ができます

北野病院

赤穂市民病院

京都医療センター

京都大学医学部附属病院 総合臨床教育・研修センター
Kyoto University Hospital Integrated Clinical Education Center

都道府県 協力型臨床研修病院

静岡県

静岡県立総合病院

静岡市立静岡病院

市立島田市民病院

福井県 福井赤十字病院

滋賀県

彦根市立病院

大津赤十字病院

（大津市民病院）

滋賀県立総合病院

市立長浜病院

京都府

京都医療センター

三菱京都病院

京都桂病院

京都岡本記念病院

大阪府

済生会茨木病院

枚方公済病院

北野病院

大阪赤十字病院

関西電力病院

済生会野江病院

市立岸和田市民病院

奈良県 大和高田市立病院

和歌山県 日赤和歌山医療センター

兵庫県

公立豊岡病院

赤穂市民病院

国立姫路医療センター

島根県 松江市立病院

香川県 高松赤十字病院

大津市民病院



2年間を通して継続的に
不安や悩みなど

様々な相談を受け持つ
先輩医師
“メンター”
がいます

ローテート研修による
勤務環境の変化は

大きなストレスになります

先輩医師がサポート：メンター制度

メンターは
単なる相談相手ではなく

臨床研修や学習法
将来のキャリアプランニング

日常生活のことまで
バックアップします！！

京都大学医学部附属病院 総合臨床教育・研修センター
Kyoto University Hospital Integrated Clinical Education Center
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屋根瓦式教育
初期診療・救急科

指導医

２年次
研修医

１年次
研修医

プライマリ・ケア研修充実のため
2年間を通して

救急外来研修を行っています

指導医が
2年次研修医を教育し

2年次研修医が
1年次研修医を教える

「屋根瓦式」です

京大病院における救急外来研修

年間200例前後の救急症例が経験できます
(救急受診者総数約13,000人、救急車受入約6,000台)

初期研修医への手技指導は
マンツーマンで懇切丁寧に

ベテラン指導医が
若手スタッフを熱血指導

指導熱心で経験豊富なスタッフ陣

京都大学医学部附属病院 総合臨床教育・研修センター
Kyoto University Hospital Integrated Clinical Education Center



研修医のためのカンファレンス
令和２年度開催 京大病院Grand Round 一覧

研修医による症例発表と
指導医のミニレクチャー
は実際の症例を元にした
即使える内容です！

京都大学医学部附属病院 総合臨床教育・研修センター
Kyoto University Hospital Integrated Clinical Education Center

今年度はCOVID-19の影響により中止していましたが12月22日より
WEB講習会として、不死鳥のごとくよみがえりました！



❝多彩なレクチャ－･勉強会など❞

京都大学医学部附属病院 総合臨床教育・研修センター
Kyoto University Hospital Integrated Clinical Education Center

研修医と指導医をつなぐ新しい企画が始動！
❝ユニット式レクチャー❞は１時間前後の
レクチャーが一斉に提示され、開催を希望する
ものについて、研修医が主体的に参加者を募り、
講師と相談して開催する、双方向の、新しい
学習スタイルです。

＜レクチャー例＞



指導医の養成事業
臨床研修指導医のためのワークショップ

当院では、医学研究科医学教育・国際化
推進センターと共同し、指導医を養成する
ための事業も行っています。

この事業は、京大病院をはじめ京都府内
外の研修病院の教育の充実を図ることを
目的としています。

京都大学医学部附属病院 総合臨床教育・研修センター
Kyoto University Hospital Integrated Clinical Education Center

医学教育・国際化推進センター

教授 小西靖彦先生



ある研修医の一日

京都大学医学部附属病院 総合臨床教育・研修センター
Kyoto University Hospital Integrated Clinical Education Center

8：15 出勤
担当患者のカルテを確認、夜間に起こった変化を把握

8：30 チーム回診
医師5-6人で患者の治療方針を相談
少人数のチーム回診では細かなところまで相談が可能

9：00 病棟で入院患者の対応
患者の診察、様々な処置、処方など

緊急入院・新規入院の対応
薬物治療、行った治療に対する症状・反応へ対応
輸血対応など

外来患者の対応
指導医の下で外来フォローをしている患者の対応

外来診療の経験も積みながら、外来・入院と連続性のある
診療を経験できる！

16：00
-17：00

チーム回診
1日の中での変化などを確認・相談

これに加えて、
週1回の科内カンファレンス
週1回の他科とのカンファレンス
もあります。

他科との合同カンファレンスでは
違った視点で治療方針をディス
カッションでき、勉強になります。

早い時には定時で帰宅でき
ますが、患者急変・緊急入院
対応で夜遅くまで残ることも
あります。

副直にも週1回ペースで入り

ます。緊急対応は、大変なこ
ともありますが、とても勉強に
なります。
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